	პრიორიტეტი
	დასაქმების ხელშეწყობა

	პროგრამა
	პროფესიული გადამზადება

	განხორციელების ვადები
	  2015-2018 წწ.

	პროგრამის ბიუჯეტი
	 400 000 ლარი 
 2015წ. -   100 000 ლ.
 2016 წ.  - 100 000 ლ.
 2017 წ. – 100 000 ლ.
 2018 წ.  –100 000 ლ.


	პროგრამის მიზანი
	შრომის ბაზრის საჭიროებებზე ორიენტირებული პროფესიული სწავლების შედეგად, სამუშაო ძალის ხარისხობრივი  გაუმჯობესება.


	პროგრამის აღწერა
	[bookmark: _GoBack]პროფესიული გადამზადების კურსების უზრუნველყოფა  საზოგადოების იმ ჯგუფებისათვის, რომლებიც შრომის ბაზარზე დაბალკონკურენტუნარიანები არიან და სახელმწიფოს მხრიდან განსაკუთრებულ მხარდაჭერას საჭიროებენ.  განხორციელდება ქვეპროგრამები  შემდეგი ღონისძიებებით:
ა) 35 წლის და ზევით ასაკის  მოქალაქეების გადამზადება” – 100 ბენეფიციარი;
ბ) ძალოვანი სტრუქტურის ვეტერანთა გადამზადება” – 20 ბენეფიციარი;
გ)  სოციალურად დაუცველი მოქალაქეების პროფესიული გადამზადება’’ -   ,,სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში”  რეგისტრირებული 0- დან 200 000-მდე სარეიტინგო ქულის მქონე 100 ბენეფიციარის გადამზადება;
დ) შეზღუდული შესაძლებლობების  მქონე პირთა პროფესიული გადამზადება“ – 30 ბენეფიციარი.

	პროგრამის მოსალოდნელი (საბოლოო შედეგი)
	პროფესიული სწავლების უზრუნველყოფით, სამუშაო ძალაზე მოთხოვნა-მიწოდებას შორის არსებული დისბალანსის შემცირება და ეფექტური დასაქმების ხელშეწყობა.







